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Veszprémi Bridzs és Tajékozodasi Sport Egyesiilet
Alapszabaly

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.

Az Egyesiilet neve: Veszprémi Bridzs €s Té4jékozodasi Sport Egyesiilet

Székhelye: Veszprém Hunyadi J. u. 1/a

Miikodése kiterjed az orszag egész tertliletére.

Kiadésait tagdijakbol, természetes- és jogi személyek adomdényaibol, valamint az
egyesiilet miikodése soran szerzett egyeb bevételekbdl fedezi.

2.

Az Egyesiilet célja: Egy olyan szellemi és sport bazis létrehozésa, amely a lehetd
legszélesebb korben lehetdvé teszi az egészséges életmod szerves részét képezd verseny-
¢s a szabadiddsport rendszeres €s eredményes folytatasat. E cél érdekében az egyesiilet
felvallalja edzések, kiilonbozd szintli versenyek, tanfolyamok, eléadasok, edzdtaborok,
gyermektaborok, szabadidds foglalkozasok szervezését ¢és lebonyolitasat. Az
ismeretterjesztés biztositdsa ¢érdekében az egyesiilet célja egy Onallo folyoirat
megjelentetése, valamint az egyesiilet sporttevékenységéhez kapcsolodd konyv,
oktatofilm, CD-rom, illetve egyéb nyomtatott termék kiadésa €s terjesztése.

Az egyesiilet gazdasagi feltételeinek javitasa céljabol — az idevonatkozd jogszabalyok
betartasaval — vallalkozasi tevékenységet folytat, mégpedig:

TEAOR szerint:

22.11 Konyvkiadas, Térképkiadas

55.21 Ifjasagi, €s turistaszallas szolgéltatas
71.40 Fogyasztasi cikk kolcsonzése

74.20 Teérképkeszites

74.40 Hirdetési szolgaltatas

92.62 Egy¢éb sporttevekenység

80.42 Felndtt és egyéb oktatas

Az Egyesiilet e tevékenységeket kiegészitésként nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil,
kozhasznl egyesiilet formajaban végzi.

EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE, MEGSZUNESE

3.
Az Egyesilet tagja lehet minden olyan természetes személy, aki az alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve kotelezonek elfogadja, €s kotelezettséget vallal az egyesiileti
célok megvaldsitasa érdekében torténd kozremilkdodésre €s a tagdi) megfizetésére. A
tagfelvételét kérd személy a belépési nyilatkozat aldirasaval valik az Egyesiilet hivatalos
tagjava.

4.
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Az egyesiileti tagsdg megsziinik a tag halalaval, kilépésével, kizardssal vagy az egyesiileti
tagsagbol valo torléssel.

5.
A kilepést irasban kell kozolni az Egyesiilet valamelyik tisztségviseldjével.

6.
A kozgytilés szotobbseggel meghozott hatarozattal kizarhatja az Egyesiiletnek azt a tagjat,
aki az alapszabdly rendelkezései ellen sulyosan vét.

7.
Annak a tagnak az egyesiileti tagsaga, akinek tagdijhatraléka eléri a fél évet €s felszolitas
utan sem rendezi tagdijhatralékat, torlésre kertil.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

8.
Az Egyesiilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, €és részt vehet az
Egyesiilet mukodését ¢érintd minden kérdésrél rendelkezni jogosult kozgytilés
dontéshozatalaban. A szavazati jogat minden tag személyesen gyakorolhatja.
Tisztségviseldiil barmelyik tag megvalaszthat6. Az egyesiilet minden tagja részesiilhet az
egyesililet cél szerinti juttatasaibol.

9.
Az Egyesiilet tagja koteles a kozgyiilési hatarozattal meghatarozott meértékii tagdijat
megfizetni, tovabba koteles tevékenyen kozremiikodni az egyesiileti célok megvalositasa
érdekében: a kozgyilés altal meghatarozott konkrét programok végrehajtasa érdekében.

AZ EGYESULET SZAKOSZTALYAI
10.
Az egyesiilet szakosztalyokat miikodtet, ezek:

¢ Bridzs Szakosztaly,

s Téajékozodasi Szakosztaly
% Atlétikai Szakosztaly

¢ Duatlon Szakosztaly

R/

s Természetjard Szakosztaly

R/
*

11.

A szakosztalyok jogosultak 6nallo szakosztalyvezetés l1étrehozéasara. A szakosztalyvezetés
szervezeti és milkodési struktirdjat a szakosztalyok maguk hatirozhatjdk meg. Az 6nallo
szakosztalyvezetés jar el mindazon iigyben, amely nem tartozik a sportegyesiilet
elnokségenek hataskorébe, illetve amelyeket az elndkség a szakosztalyvezetes hataskorébe
utal.

Az EGYESULET SZERVEI
KOZGYULES ES TISZTSEGVISELOK
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12.

Az Egyesiilet legfobb szerve a kozgytilés. A kozgyiilés a tagok felének jelenléte esetében
hatarozatképes. A kozgytilést az Elnokség hivja 0ssze. A kozgylilésre minden tagot a
napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivok elkiildése €s a kozgylilés napja
kozott legalabb 10 nap idékoznek kell lennie. Evente egyszer rendes kozgyiilést kell
tartani, ¢€s rendkiviili kozgytilést kell tartani, ha a tagok egyharmada azt igényli, vagy a
tisztségviselOk barmelyike azt szlikségesnek tartja.
A kozgyiilés ilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. A kozgylilés hatarozatat
egyszerll tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A kozgylilés a tisztségviseloket (vezetoket)
titkos szavazassal valasztja meg.
Kizérolag a kozgytilés hataskorébe tartozik a tisztségviselok megvalasztasa, az alapszabaly
modositadsa, és az Egyesiilet feloszlasanak kimonddsa, tovabba a szamviteli torvény
szerinti beszdmolé elfogadasa és ezzel egyidejiileg a kozhasznusagi jelentés elfogadasa az
1997. évi CLVI. torvény 19. § alapjan. Az alapszabaly modositasdhoz és az Egyesiilet
feloszlasanak kimondéasahoz, valamint a koézhasznusagi jelentés elfogadasdhoz a tagok
osszessege kétharmadanak szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges.
Ha a kozgylilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgyllés az eredeti
napirendben szerepld iigyekben a jelenlévOk szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A
megismételt kozgylilést az eredeti - hatarozatképtelenség miatt elmaradt - kozgytlés
1dépontjat kovetden 10 napon beliili idépontra kell 6sszehivni, amely idépont az eredeti
kozgylilés meghivojaban is megjelolhetd.
A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként

érdekelt.
A b) pont esetében nem mindsiil elénynek a kdzhasznu egyesiilet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve
az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

Az ELNOKSEG
13.

Az elndkség 3 f6s amelyet a kozgytilés 1 évre valaszt. Az Elnokség tagjai az ugyancsak
kozgytilés altal megvalasztott elndk, elndkhelyettes és tovabbi egy 6.
Két kozgytilés kozotti idében az Elnokség dont minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik kizardlag a kozgytilés hatdskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd
kozgytlésen az Elndkség koteles beszamolni.
Az Elnokség jogosult az Egyesiiletet terheld kotelezettségek és illetd jogok vallalasarol -
beszamolasi kotelezettség €s a Feliigyeld Bizottsag tajékoztatasa mellett - donteni.
Az Elnodkség minimum két tag jelenléte esetén hatarozatképes. Az Elnodkség sziikség
szerint - de évente legalabb négyszer - tart iilést, melyet az Elnok hiv 6ssze. Az Elnokség
iilésére minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni Ggy, hogy a meghivok elkiildése
¢s az iilés napja kozott legalabb 7 nap 1d6koznek kell lennie.
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Az Elnokség iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet illetve barmely dontésben
érdekelt egyéb személyt, szervet az iilésre lehetdség szerint kiilon is meg kell hivni. Az
Elnokség hatdrozatit egyszerti tobbséggel, nyilt szavazissal hozza, kivéve azokat az
eseteket, ahol jogszabaly mindsitett tobbséget ir eld.
A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont), €lettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként

érdekelt.
A b) pont esetében nem mindsiil eldnynek a kdzhasznl egyesiilet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkdotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve
az egyesiilet altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatés.
Az Elnok koteles az Elndkség altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni,
mely nyilvantartasbol megallapithatd a dontés tartalma, idOpontja és hatdlya, a dontést
tamogatok ¢s ellenzOk szdmardnya (ha lehetséges személye is).
Az Elnokség tigyrendjét maga hatarozza meg. Az Elndkség dontéseire a jelen
alapszabalyban rogzitett - kozlés, nyilvanossagra hozatal mddja, iratokba vald betekintés
rendje - szabalyait értelemszerlien alkalmazni kell.

14.
Mind a Kozgytlés, mind az Elndkség minden 1ényeges dontését jegyzdkonyvben rogziti.
A jegyzdkonyvet alairja az Elndkség jelenlévé minden tagja, kozgytiilés esetén a levezetd
elnok ¢és a kozgyiilés altal erre kijelolt két hitelesitd tag.
A kozgytilés levezetd elndke a kozgytilés altal hozott hatarozatokat koteles haladéktalanul
bejegyezni a hatarozatok konyvébe, a bejegyzést a jegyzOkonyvet hitelesitdé egyik tag
hitelesiti. A hatarozat csak ezt kovetden valik érvényessé.
Az Elnokség elndke koteles a kozgytilés és az FElnokség altal hozott dontések
nyilvantartasit naprakészen vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithatd a dontés
tartalma, idOpontja €s hatalya, a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges
személye 1s).
15.

Az Elnokség jogosult akar a tagok koziil, akar kiviilallo személyt pénztarosi teenddk
ellatasdval megbizni. A pénztaros részére dijazas allapithato meg. Az Egyesiilet iratait,
bevételi és kiadasi bizonylatait a kijelolt pénztaros kezeli.

A FELUGYELO BIZOTTSAG
16.

Az alapszabdly ugy rendelkezik, hogy a tarsasagnal harom tagl Feliigyeld Bizottsag
mitkddik. A Feliigyeld Bizottsag megbizatdsa harom évre szol.
A feliigyel0 bizottsagi taggad megvalasztott személy az Uy tisztsége elfogadasatol szamitott
tizenOt napon beliil azokat a kozhasznl szervezeteket, amelyeknél mar feliigyel6 bizottsagi
tag, irasban taj¢koztatni koteles.
A Feliigyel6é Bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét
maga allapitja meg.
A Feliligyel6 Bizottsag feladat- és hataskore kiilondsen:
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— Osszehivja az Egyesiilet legfobb szervének rendkiviili iilését, és javaslatot tesz annak
napirendjére, ha megitélése szerint a tisztségviselok (vezetés) tevékenysége jogszabalyba,
az alapszabalyba, illetve a legfobb szervének hatarozataiba litkozik, vagy egyébként sérti
az Egyesiilet vagy a tagok érdekeit.
— Koteles megvizsgalni a legfObb szerv iilésének napirendjén szerepld valamennyi
lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely a legfobb
szerv kizardlagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik.
— frasbeli jelentést készit a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban:
szamviteli torvény) szerinti beszamolorol és az adozott eredmény felhasznaldsarol a
legfébb szerv részére.
— Ellendrzi a kdzhaszn szervezet miikodését és gazdalkodasat.
— Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket €s a vagyonleltar-tervezeteket.
— Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktdl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast az
Egyesiilet munkavallal6itol.
— Megvizsgalhatja ill. betekinthet az Egyesiilet konyveibe ¢s irataiba.
A feliigyel0 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, és annak
osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) az Egyeslilet mitkodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
Ha a feliigyeld bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil -
nem hivtdk O6ssze kozgytilést, a hatarid6 eredménytelen eltelte esetén erre a feliigyeld
bizottsag is jogosult.
Haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet, ha az arra jogosult
szerv a torvényes miikddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg.
A feliigyeld bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzéseével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés
megosztdsa nem érinti a felligyeld bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az
ellendrzést mas, a feliigyeld bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is
kiterjessze.

A FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESE
17.

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsdg tagjai sorabdl elnokot
(szlikség esetén elndkhelyettest) valaszt.
A feliigyeld bizottsag hatarozatképes, ha minden tag jelen van; hatirozatat egyszeri
szotobbseggel hozza.
A feliigyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
felligyeld bizottsag tagjat e mindségében az Egyesiilet tagjai, illetve munkaltatoja nem
utasithatja.
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A feliigyel0 bizottsag iiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az {ilés Osszehivasat - az ok és
a cél megjeloléseével - a feliigyeld bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld
bizottsag iilésének harminc napon beliili idépontra torténd dsszehivasarol. Ha az elnok a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 0sszehivasara.

A feliigyeld bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a kozgytilés
hagy jova.

Tanécskozasi joggal részt vesznek a legfObb szervek iilésein.

Ha a feliigyeld bizottsag tagjainak szama az alapszabalyban meghatarozott 1étszam ala
csokken, vagy nincs aki az iilését 6sszehivja, az Egyesiilet elndke a felligyeld bizottsag
rendeltetésszerli muiikodésének helyreallitasa érdekében koteles Osszehivni a legfébb
szervet.

Ha a feliigyeld bizottsdig a kozhasznu tevékenység folytatasdnak feltételeirdl kotott
szerzOdés megszegését észleli, koteles haladéktalanul 6sszehivni a kozgytilést.

A FELUGYELO BIZOTTSAGRA VONATKOZO SZABALYOK
18.

Az Egyesiilet kozgytiilésén nem lehet meghatalmazott a felligyel6 bizottsag tagja.
A vezetd tisztségviselok az Egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektodl
elvarhatdo fokozott gondossaggal, az Egyesiilet érdekeinek elsddlegessége alapjan
kotelesek ellatni. A jogszabalyok, az alapszabdly, illetve a legfobb szerv altal hozott
hatarozatok, kotelezettségeik vétkes megszegésével az Egyesiiletnek okozott karokért a
polgéari jog szabdlyai szerint felelnek.
Megszlinik a vezetd tisztségviseldi megbizas:

a) a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) térvényben szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével,

d) lemondassal,

¢) elhalalozassal.
A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesiilet
miitkodOképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a legfébb szerv az 01j vezetd tisztségviseld
megvalasztasarol mar ezt megelézéen gondoskodott. A lemondés hatdlyossa valasaig a
vezetd tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.
A vezetd tisztségviseld jogviszonyara - ha a vezetd tisztséget nem munkaviszony
keretében latja el - a Ptk. megbizasi szerzddésre vonatkozo szabalyai (Ptk. 474-483. §)
megfelelden iranyadoak.

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
19.
Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, aki
a) az Egyesiilet vagy legfobb szervének elndke vagy tagja,
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b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c) a kdzhasznu szervezet c€l szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotes
nelkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott szemeélyek hozzatartozoja.
A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet méas kodzhaszni szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél toltott be - annak
megsziintét megel6z0 két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzas
rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.
Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont]
ugyanannal a szervezetnél a feliigyeld bizottsag tagjava nem valaszthatdé meg.

Az EGYESULET KEPVISELETE

20.
A Veszprémi Bridzs ¢és Tajékozodasi Sport Egyesiilet jogi személy, amelyet a
sportegyesiilet elndke, vagy akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes teljes jogkorrel
képvisel. A Bankszdmla feletti rendelkezésre mindig két személy egyiittes aldirasa
sziikséges. Ezek koziil az egyik alaironak a teljes jogkorrel rendelkezd személynek kell
lennie, mig a masik aldir6 személyének meghatarozasa az elndk jogkorébe tartozik.

K6zHASZNUSAGI NYILATKOZATOK

21.
Az Egyesiilet az alabbi cél szerinti kozhasznl tevekenységeket vegzi (1997. évi CLVL
torvény 26. § c) szerint):
- (4.) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, (TEAOR szerint: 80.42
Felndtt- és egyéb oktatas)
- (5.) kulturalis tevékenység, (TEAOR szerint: 91.12 Szakmai érdek-képviselet, 91.33
Mashova nem sorolt egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység)

- (14.) sport, a munkaviszonyban ¢€s a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével, (TEAOR szerint: 92.61 Sportpalydk, Stadionok
miukodtetése, 92.62 Egyéb Sporttevékenység)

22.
Az Egyesiilet rogziti, hogy a torvényben és jelen alapszabalyban rogzitett kdzhaszna
tevékenységet folytat, ¢és biztositja, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhet a kdzhaszna
szolgéltatasaibol. Az egyesiilet altal szervezett versenyeken, sporttanfolyamokon,
oktatasokon barki rész vehet.
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Az Egyesiilet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtasdhoz felhasznalhato
pénzeszkozok mértekérdl, felosztasuk modjardl, egyéb tamogatds nyujtasarol. Az
Egyesiilet altal meghirdetett programok, tanfolyamok, egyéb tdjékoztatok prospektusai
barki részére rendelkezésre allnak.

23.
Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

24,
Az Egyeslilet miitkodésérdl a kiilon jogszabalyok eldirdsai szerinti iizleti konyveket kell
vezetni és azokat az iizletév végén le kell zarni. Az lzletév végével a képviseld az
egyesiilet gazdalkodasarol a kozgyiilés szdmara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl
vagyonkimutatast készit.
Az Egyesiilet koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozési tevékenységébdl
szarmazd bevételeit és raforditdsait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a red
iranyado konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.
A kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett
nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel figyelemmel arra, hogy az
Egyesiilet tevékenységébdl szarmazd nyereség nem oszthaté fel, az csak a jelen
alapszabalyban rogzitett tevékenységre fordithato.

25.
Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

26.
Az egyesiilet jelen szerzO0dés szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, az altala végzett szolgaltatds igénybevételének modjat orszagos sajtd utjan is
nyilvanossagra hozza.
27.

Az Egyesiilet miikodésevel, szolgaltatasi igénybevétele modjaval, beszamoldi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvadnossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott
modon (kozzétételi kotelezettség), masrészt az alapszabalyban szabalyozott iratbetekintési
¢s felvilagositasadasi jog rogzitésével. Amennyiben ezen szabalyokkal sem valosulna meg
a nyilvanossag biztositasa, ugy az Egyesiilet vallalja, hogy a jogszabalyban rogzitett
korben orszagos sajtd utjan megjelentett kozleményben teszi k6zz¢ ezen adatokat.
Az évente kotelezd kozhasznusagi jelentést (éves beszamolot) nem kell semmilyen
ellendrzést vagy feliigyeletet gyakorld szervnek megkiildeni, vagy ott letétbe helyezni,
ugyanakkor biztositani kell annak barki altali hozzaférhetdségét (betekintését és sajat
koltségére masolat készitését).
A kozhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c) a vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;
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e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkorményzattol, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattdl, a telepiilési 6nkormanyzatok
tarsulasatol, az egészségbiztositdsi Onkormanyzattél és mindezek szerveitdl kapott
tamogatas mérteket;
f) a kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve
0sszeget;
g) a kozhasznl tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszdmolot.
A kozhasznUsagi jelentésbe barki betekinthet, abbodl sajat koltségére masolatot készithet.
28.
Az Egyesiilet elnoke koteles gondoskodni a kozhaszni szervezet milkodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintésrél, illetve azokrol felvilagositast adni.
Az iratokba vald betekintés irdnti igényt (kérelmet) irasban kell az FElndk részére
megkiildeni.
Az Elnok koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént
megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat altal eldirt
hataridében teljesiteni.
Az Elnok koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithato
a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢és teljesitésének ideje.

VEGYES RENDELKEZESEK
29.
A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre egyrészt az egyesiilésekrdl szolo 1989. évi
II. tv. és a kozhasznu szervezetekre vonatkoz6 jogszabaly rendelkezései az iranyadok.

Kelt: Veszprém, 2004 év majus ho 27. napjan.

Dr. Argyelan Janos
elnok



